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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant, einer der in seiner Branche weltweit führenden Hersteller von Maschinen und 

Anlagen, sucht für seinen Standort im östlichen Rheinland-Pfalz zum nächstmöglichen Zeit-

punkt eine(n) 

 

 

Softwareingenieur HMI & optische Systeme 
JOB-ID: 00282  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* ein spannendes internationales Umfeld in einem global agierenden Unternehmen in einer 

Wachstumsbranche 

* fundiertes, technisches Arbeiten mit Robotik und Automatisierung, grenzenlose Kreativität und 

Gestaltung möglich 

* attraktive Vergütung nach IG Metall, zukunftsorientierter Arbeitsplatz sowie individuelle Ent-

wicklungsmöglichkeiten 

 

 



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

DIE POSITION 

 
* Erstellung, Erweiterung und Optimierung von Visualisierungen sowie von Kamerasystemen 

entsprechend den Funktionsvorgaben. 

* Abstimmung und Festlegung der technischen Funktionen sowie deren Beschreibungen 

* Erstellung von Dokumentationen zur Programmierung und Inbetriebnahme 

* Mitarbeit in Software-Entwicklungsprojekten 

* (Weiter-)Entwicklung der Tool-Landschaft, z. B. Simulation von Maschinen, Konfigurationen 

* Technische Unterstützung bei Inbetriebnahmen unserer Anlagen im Werk und beim Kunden 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Studium der Elektro-, Mechatronik- ober Informationstechnik bzw. vergleichbare Ausbildung 

* Erfahrung in Visualisierungsprogrammierung (Zenon/Win CC) sowie im Umgang mit Hard-

ware-Komponenten und Schaltplänen 

* Programmierkenntnisse in C#, C++ und/oder VBA sowie Erfahrung in Steuerungsprogram-

mierung (Siemens TIA Portal, Rockwell Studio 5000) 

* Know-how in Safety-Systemen (PNOZ, Safety Integrated) und Einbindung optischer Systeme 

(Keyence, Cognex, Wenglor) 

* Berufserfahrung in der Fülltechnik und Affinität zum mechatronischen Arbeiten in modula-

ren Baukastensystemen 

* Sichere Englischkenntnisse, ausgeprägte Kommunikations-, Team- und Arbeitsorganisa-

tionsfähigkeiten 

Bereitschaft zu Verantwortung, Weiterentwicklung und internationalen Dienstreisen 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


