JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein technologisch gepragtes Industrieunternehmen mit hoher Fer-
tigungstiefe, modernem Produktionsumfeld und klar ausgepragtem Qualitdtsanspruch. Ent-
wickelt und gefertigt werden anspruchsvolle technische Produkte in einem Umfeld, in dem
Prazision, belastbare Prozesse und verldssliche Standards keine Schlagworte sind, sondern tagli-
cher Maf$stab. Gesucht wird eine Personlichkeit, die Qualitit nicht nur dokumentiert, sondern

im Fertigungsalltag aktiv absichert und weiterentwickelt.

Qualititsmanager
JOB-ID: 00288

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Verantwortungsvolle Rolle mit direktem Einfluss auf Produktqualitit und Prozessstabilitdt
+ Fertigungsnahes Qualititsmanagement statt reiner Systemverwaltung

+ Modernes, weitgehend automatisiertes Produktionsumfeld

+ Kurze Entscheidungswege und kooperatives Miteinander

+ Sichtbarer Gestaltungsspielraum bei qualititssichernden Mafsnahmen und Standards

+ Langfristige Perspektive in einem wachsenden Industrieunternehmen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Attraktive Rahmenbedingungen mit Entwicklungsmoglichkeiten und soliden Zusatzleistungen

DIE POSITION

+ Durchfithrung und Weiterentwicklung qualititssichernder Mafinahmen in der Fertigung

+ Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von Langzeitpriifungen

+ Sicherstellung der Produktqualitit — auch in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
+ Durchfithrung von Stichprobenkontrollen und Prozessiiberwachung im laufenden Betrieb

+ Fehlererkennung, Fehlerbewertung und Analyse von Fehlerméglichkeiten mit methodischem
Anspruch

+ Erstellung, Auswertung und Weiterentwicklung von Qualitdtskennzahlen und Dashboards

+ Bearbeitung von Kunden- und Lieferantenreklamationen

+ Priifmitteliiberwachung und Kalibrierung

+ Mitwirkung bei Lieferantenaudits

+ Unterstiitzung bei Zertifizierungs- und Systemaudits

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossenes Ingenieurstudium, idealerweise mit technischem oder elektroniknahem Be-
zug, alternativ eine vergleichbare Technikerausbildung mit fundierter Praxiserfahrung

+ Erfahrung im Qualitdtsmanagement oder in der Qualitétssicherung eines produzierenden
Umfelds

+ Sicherheit im Umgang mit Methoden und Werkzeugen zur Auswertung von Priif- und Mes-
sergebnissen

+ Verstdndnis fiir statistische Qualititsmethoden und strukturierte Fehleranalyse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen
+ Solide Englischkenntnisse

+ Flexibilitat, Eigeninitiative und ein pragmatischer Blick auf wirksame Losungen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie Qualitit nicht als Formalie verstehen, sondern als entscheidenden Beitrag zur Leis-
tungsfahigkeit eines Unternehmens, freue ich mich auf den vertraulichen Austausch.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Betreff ,,Qualititsmanager” an mar-
kus.trapp@greatheads.de

Bewerben Sie sich jetzt — diskret und vertraulich.

Berater : Markus Trapp
Berater E-Mail : markus.trapp@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 164 977 06

Markus Trapp

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



