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great HEADS sucht SIE 
 

 

Ostwestfalen-Lippe | Mittelstand | Direkt an die Geschäftsführung 

Sie möchten nicht nur Zahlen verwalten, sondern ein Unternehmen aktiv mitgestalten? 

Für ein wirtschaftlich erfolgreiches, familiengeprägtes Unternehmen suchen wir eine 

unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit, die den kaufmännischen Bereich 

strategisch weiterentwickelt und als Sparringspartner der Geschäftsführung agiert. 

 

 

Kaufmännische Leitung | Sparringspartner der 
Geschäftsführung (m/w/d) 

JOB-ID: 00292  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Eine Schlüsselposition mit großem Gestaltungsspielraum 

+ Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

+ Kurze Entscheidungswege und ein Umfeld, in dem Ideen umgesetzt werden 

+ Ein wirtschaftlich stabiles Unternehmen mit langfristiger Perspektive 

+ Moderne Arbeitsbedingungen sowie flexible Arbeitszeiten 

+ Attraktives Vergütungspaket entsprechend der Verantwortung 
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DIE POSITION 

 
+ Gesamtverantwortung für den kaufmännischen Bereich 

+ Weiterentwicklung von Finance, Controlling und Reporting 

+ Erstellung aussagekräftiger Analysen sowie Handlungsempfehlungen für die 

Geschäftsführung 

+ Steuerung von Liquidität, Budget- und Investitionsplanung 

+ Digitalisierung und Optimierung kaufmännischer Prozesse 

+ Führung und Entwicklung des kaufmännischen Teams 

+ Enge Zusammenarbeit mit Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern und Banken 

+ Mitwirkung an strategischen Unternehmensentscheidungen und Zukunftsprojekten 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

+ Mehrjährige Führungserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

+ Fundierte Kenntnisse in Bilanzierung, Controlling und Unternehmenssteuerung 

+ Sichere Umgang mit Datev ist zwingend erforderlich 

+ Unternehmerisches Denken sowie die Fähigkeit, operative und strategische Themen 

miteinander zu verbinden 

+ Hohe Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und Hands-on-Mentalität 
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GET IN TOUCH 

 
Interesse geweckt?  

 

Sie möchten zunächst unverbindlich mehr über die Position erfahren oder prüfen, ob diese 

Herausforderung zu Ihren Vorstellungen passt? Dann freue ich mich auf Ihre 

Kontaktaufnahme. -Ihre Ansprechpartnerin: 

Isabel-Christin Ennenbach (isabel.ennenbach@greatheads.de). 

Geschäftsführerin | Personalberaterin 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Anfrage und Ihre Bewerbung während des gesamten 

Prozesses absolut vertraulich. 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 
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ÜBER UNS 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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