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great HEADS sucht SIE 
 

 

Internationales Technologieunternehmen | Raum Berlin 

Sie möchten juristisch nicht nur verwalten, sondern aktiv mitgestalten? 

Für ein international erfolgreiches Technologieunternehmen mit starkem Wachstumskurs 

suchen wir exklusiv einen Legal Counsel (m/w/d), der die Unternehmensgruppe als 

kompetenter Ansprechpartner in rechtlichen Fragestellungen begleitet. 

Das Unternehmen entwickelt hochspezialisierte Lösungen im Umfeld Medizintechnik, 

Healthcare und technologischer Anwendungen und ist weltweit in einem zukunftsorientierten 

Markt tätig. 

In dieser Rolle arbeiten Sie eng mit Management und Fachbereichen zusammen und begleiten 

nationale sowie internationale Themen mit hoher Eigenverantwortung. 

 

 

Legal Counsel 
JOB-ID: 00301  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Eine verantwortungsvolle Position mit großem Gestaltungsspielraum 

+ Direkte Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgern 
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+ Internationales Umfeld mit langfristiger Perspektive 

+ Zukunftssicheres Unternehmen in einem innovativen Marktsegment 

+ Flexible Arbeitszeiten sowie moderne Arbeitsbedingungen 

+ Kollegiales Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Rechtliche Beratung der Geschäftsführung sowie der Fachabteilungen im operativen 

Tagesgeschäft 

+ Prüfung, Gestaltung und Verhandlung nationaler und internationaler Verträge 

+ Unterstützung in gesellschaftsrechtlichen Fragestellungen 

+ Begleitung regulatorischer sowie datenschutzrechtlicher Themen 

+ Rechtliche Unterstützung bei internationalen Projekten und Kooperationen 

+ Steuerung und Koordination externer Kanzleien 

+ Identifikation rechtlicher Risiken sowie Entwicklung pragmatischer Lösungen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

+ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 

+ Mehrjährige Berufserfahrung in einem Unternehmen oder einer wirtschaftsrechtlich 

ausgerichteten Kanzlei 

+ Gute Kenntnisse im Vertragsrecht, Gesellschaftsrecht sowie idealerweise im Datenschutzrecht 

+ Erfahrung in einem international geprägten Umfeld von Vorteil 

+ Strukturierte, pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise 

+ Kommunikationsstärke sowie souveränes Auftreten 

+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
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GET IN TOUCH 

 
Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder einen ersten vertraulichen Austausch. 

greatHEADS GmbH 

Isabel-Christin Ennenbach Geschäftsführerin & Personalberaterin 

isabel.ennenbach@greatheads.de www.greatheads.de 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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ÜBER UNS 
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