JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Fiir ein international erfolgreiches Unternehmen im Sondermaschinen- und Anlagenbau

suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt im Raum Ostwestfalen-Lippe eine/n

SPS-Programmierer & Automatisierungstechniker
JOB-ID: 00303

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Das Unternehmen entwickelt innovative Automatisierungslosungen und realisiert
anspruchsvolle Projekte fiir industrielle Kunden weltweit. Die Position bietet ein modernes
Arbeitsumfeld, abwechslungsreiche Projekte und langfristige Perspektiven.

+ Spannende internationale Projekte im Maschinen- und Anlagenbau

+ Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsbedingungen

+ Kollegiales Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen

+ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Programmierung und Weiterentwicklung von SPS-Steuerungen fiir komplexe Anlagen

+ Erstellung und Optimierung von Visualisierungen und Bedienoberflichen

+ Unterstiitzung bei Inbetriebnahmen im Werk sowie gelegentlich beim Kunden vor Ort

+ Fehleranalyse und Durchfithrung von Systemtests

+ Zusammenarbeit mit den Bereichen Konstruktion, Elektrotechnik und Projektmanagement

+ Erstellung technischer Dokumentationen

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik oder vergleichbar

+ Erfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens S7 / TIA Portal
+ Kenntnisse in Visualisierungssystemen wie WinCC sind von Vorteil

+ Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

+ Gute Deutsch- und idealerweise Englischkenntnisse

+ Gelegentliche Reisebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gesprach. Gerne per
Mail an: isabel.ennenbach@greatheads.de.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach

Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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