JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant, ein zu einer Firmengruppe gehorender Hersteller von Metallbauteilen im 6stli-

chen Schwarzwald sucht in Nachfolgeregelung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine(n)

Vertriebsleiter
JOB-ID: 00306

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Weiterentwicklung ganz individuell: Sie erhalten die Mdglichkeit, sich kontinuierlich in exter-
nen und internen Trainings weiterzubilden

* Egal ob Sommerparty oder Weihnachtsfeier — Erfolge werden gemeinsam gefeiert

* kurze Kommunikationswege, offene Tiiren und hilfsbereite, engagierte Kollegen

* ausgewogene Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten

* JobRad, die Méglichkeit, ein Fahrrad/E-Bike mit giinstigen Konditionen zu leasen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* Sie fithren das Vertriebsteam bestehend aus aktuell zwei Mitarbeitenden fachlich und diszipli-
narisch

* Sie erstellen die Absatz- und Budgetplanung und sind fiir deren Umsetzung verantwortlich.

* Die Pflege und der Ausbau von bestehenden Geschiftsbeziehungen gehdren genauso zu Threm
Verantwortungsbereich wie die Akquise und der Aufbau von neuen Kunden.

* Mit Ihrem Team bearbeiten Sie Kundenanfragen, erstellen Kalkulationen sowie Angebote und
verfolgen diese aktiv nach.

* Sie fithren Preis- und Vertragsverhandlungen durch.

DER IDEALE KANDIDAT

* Sie haben eine abgeschlossene kaufmidnnische/ technische Ausbildung, ein Studium oder eine
vergleichbare Qualifikation.

* Sie konnen bereits mehrjahrige Berufserfahrung im internationalen Vertrieb, idealerweise im
Automotive-Umfeld, vorweisen.

* Erste Erfahrungen in einer Fithrungsposition sind wiinschenswert.

* Sie haben sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

* Kommunikationsstirke, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen runden Ihr Pro-
fil ab.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie IThre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



