JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Wir suchen fiir unseren Mandanten, einen Hersteller von innovativen Automatisierungslésun-
gen im Anlagenbau mit Sitz im Dreildndereck Thiiringen/Niedersachsen/Hessen, zum
nidchstmoéglichen Zeitpunkt zur (Mit-)Gestaltung des Wachstumskurses eine(n) umset-

zungsstarke(n) und proaktive(n)

Vertriebsleiter
JOB-ID: 00312

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* neu geschaffene Position mit hohem Gestaltungsspielraum

* langfristiger Ansatz mit klaren Wachstumszielen

* offene und teamorientierte Arbeitsatmosphire

* attraktive Vergiitung und Dienstwagen zur privaten Nutzung

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

* Fiihrung und Entwicklung des Vertriebsteams (Innen- und Aufiendienst)

* Aufbau von neuen und Ausbau von vorhandenen Markten und Kunden

* Mitentwicklung und Umsetzung der Vertriebsstrategie

* Umsatz- und Ergebnisverantwortung mit Erstellung von Forecasts und Budgets

* kontinuierliche Weiterentwicklung des gesamten Vertriebsprozesses

* konsequente Entwicklung und Umsetzung eines pro-aktiven Vertriebsansatzes im Team

* Analyse relevanter Zielméirkte und Steuerung der Vertriebsaktivititen

DER IDEALE KANDIDAT

* abgeschlossenes technisches oder kaufménnisches Studium oder entsprechende Erfahrung

* fundierte Erfahrung im (Sonder)Maschinen- bzw. (Sonder)Anlagenbau

* Erfahrung in der Fiihrung eines Vertriebsteams in Verdnderungsprozessen wiinschenswert
* nachweisbare vertriebliche Erfolge im Ausbau eines Geschiftes

* technische Affinitdt gepaart mit Erfahrung im Vertrieb erklarungsbediirftiger Investitions-
guter

* sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und flief}ende Englischkenntnisse

* Reisebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie IThre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



