JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international titiges mittelstindisches Unternehmen des
Sondermaschinen- und Werkzeugmaschinenbaus. Seit Jahrzehnten entwickelt und fertigt das
Unternehmen hochprizise Losungen fiir anspruchsvolle Kunden aus unterschiedlichen
Industrien, darunter Luftfahrt, Automobilindustrie und weitere technologieorientierte
Branchen.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine Personlichkeit, die ihre Erfahrung in der
Zerspanung und NC-Programmierung einbringen und aktiv zur Weiterentwicklung der

Fertigung beitragen mochte.

Techniker NC-Programmierung
JOB-ID: 00314

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Langfristige Perspektive in einem technologisch fiihrenden Unternehmen
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben im Prizisionsmaschinenbau
Hoher Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege

Individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Attraktive Vergilitung sowie zusdtzliche Leistungen wie betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsangebote und Mitarbeiterevents
Kollegiales Umfeld mit hoher Mitarbeiterbindung und langjahriger Betriebszugehorigkeit

DIE POSITION

Erstellung von NC-Programmen fiir mehrachsige CNC-Drehmaschinen und
Bearbeitungszentren

Konstruktion und Auslegung von Spannvorrichtungen

Definition optimaler Bearbeitungsstrategien und Riistkonzepte

Auswahl geeigneter Werkzeuge und Fertigungstechnologien fiir komplexe Maschinenbauteile
Erprobung neuer Bauteile, Werkzeuge und Fertigungssysteme

Kontinuierliche Optimierung von Fertigungsprozessen hinsichtlich Qualitat, Effizienz und
Wirtschaftlichkei

DER IDEALE KANDIDAT

Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation

Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker Maschinenbau oder Industriemeister Metall
— alternativ befinden Sie sich aktuell in einer entsprechenden Weiterbildung

Erfahrung in der Einzel- und Kleinserienfertigung, idealerweise im Maschinen- oder
Sondermaschinenbau

Kenntnisse in der Programmierung von CNC-Drehmaschinen und Bearbeitungszentren
Sicherer Umgang mit CAD-Systemen, vorzugsweise Solid W orks

Erfahrung mit CAM-Systemen, beispielsweise Exapt oder Sinutrain

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Strukturierte, selbststandige und wirtschaftlich orientierte Arbeitsweise

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Interesse geweckt?

Sie mochten Thre Erfahrung in der NC-Programmierung in einem technologisch
anspruchsvollen Umfeld einbringen und aktiv an der Fertigung hochpriziser
Maschinenbaulésungen mitwirken?

Dann freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme. Senden Sie mir gerne Thre
Bewerbungsunterlagen oder melden Sie sich fiir ein erstes vertrauliches Gesprich.
Isabel Ennenbach, isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS
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