JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Das Baumanagement unseres Mandanten - einer Krankenhausgruppe im Westen
Deutschlands — Gibernimmt die Verantwortung fir vielfaltige Neubau- und
ErtGchtigungsprojekte im Gesundheitswesen. Von der Entwurfsplanung bis zur
Bauabnahme werden alle Leistungsphasen bespielt. Die Verantwortung fir vielféltige Be-
ratungsprojekte sowie die Objektplanung, TGA-Fachplanung und das Projektcontrolling
obliegt dem Bereich genauso wie die Zusammenarbeit mit den Baugewerken. Fir die
Planung und Betreuung der Bauprojekte suchen wir

Architekten / Bau-Ingenieure (m/w/d) Kran-

kenhausbau
JOB-ID: 00328

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

- unbefristeter Arbeitsvertrag, fur eine langfristige Zusammenarbeit

- 30 Tage Urlaub, Weihnachten und Silvester frei, zusatzlich Optionen auf Sonderurlaub

- betriebliche Altersvorsorge und Bezuschussung der Berufsunfahigkeitsversicherung

- interne und externe Entwicklungsprogramme fir fachliches und persdnliches Wachstum
- Zuschusse zu Jobticket und/oder Jobrad

- Fitnessstudio - Zuschuss und die vielen verschiedene Angebote tber EGYM Wellpass

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



DIE PERSONALBERATER

- strukturierte Einarbeitung durch das neue Team
- aktive Mitgestaltung des eigenen Teams, mit Pramienregelung

DIE POSITION

- Eigenverantwortliche Steuerung und Bearbeitung von Bauprojekten in den HOAI-Leis-
tungsphasen 1-8

- Planung und Koordination von Neubau-, Sanierungs- und ModernisierungsmaBnahmen
vorrangig im Krankenhausbau

- Kommunikation mit Bauherren, Handwerkern und Fachplanern sowie am Projekt betei-
ligten Behdrden und Sachverstéandigen

- Erstellung und Prifung von Leistungsverzeichnissen

- Ubernahme der Projektleitung hinsichtlich Kosten, Qualitadten und Terminen

- Sicherstellung der Einhaltung baurechtlicher Vorschriften und Normen

DER IDEALE KANDIDAT

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen
- Junior- und Senior-Architekten bzw. Bau-Ingenieure (m/w/d)

- Als Senior bringst Du Erfahrung in der Planung und Realisierung komplexer Sonder-
bauten, idealerweise im Krankenhausbau mit

- Fundierte Kenntnisse im Umgang mit CAD-Programmen, AVA-Programmen sowie dem
MS-Office-Paket

- Ausgepragte Kenntnisse im Bau- und Vertragsrecht (VOB, HOAI)

- Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) in Wort und Schrift

- Verlassliche, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes Engagement in
der Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten

- Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Durchsetzungsvermégen und Kommunika-
tionsstarke

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

greatHEADS ist eine kreative Personalberatung mit dem Ziel, Kandidaten und Kandidatin-
nen mit Top-Unternehmen zusammenzuflhren, um erstklassige Perspektiven entstehen
zu lassen.

Dabei arbeiten wir nach dem Leitsatz: ,,Personlichkeit findet man nicht im Lebenslauf,
sondern in tiefgehenden aufrichtigen Gespréachen“.

Berater : Volker Herwing
Berater E-Mail : volker.herwing@greatheads.de
Berater Telefon:  +49 521 164 977 05

Volker Herwing

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



