
 
great HEADS sucht SIE 

Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen im Bereich des technischen Facility Ma-
nagements und betreut anspruchsvolle Gebäude und Liegenschaften. Zur Verstärkung 
des Teams suchen wir einen


Projektleiter HKLS / SHK 
JOB-ID: 00335  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  

- Eigenverantwortung von Anfang an: Übernehmen Sie abwechslungsreiche Projekte im 
Bereich HKLS und gestalten Sie den gesamten Projektablauf eigenständig – von der Pla-
nung bis zum erfolgreichen Abschluss.

- Sicherer Arbeitsplatz mit Perspektive: Freuen Sie sich auf eine unbefristete Festanstel-
lung, langfristige Entwicklungsmöglichkeiten sowie individuelle Weiterbildungsangebote.

- Modernes Arbeitsumfeld: Es erwarten Sie flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 
und ein kollegiales Team, das sich gegenseitig unterstützt.

- Attraktive Rahmenbedingungen: 30 Urlaubstage, Weihnachtsgeld, flexible Arbeitszeiten, 
mobiles Arbeiten (je nach Tätigkeit), JobRad sowie zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile 
runden das Angebot ab.
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*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



DIE POSITION  

- Eigenständige Betreuung und Koordination von Wartungs- und Serviceprojekten im Be-
reich HKLS

- Planung und Steuerung von Aufträgen sowie Koordination von Terminen, Personal und 
Materialeinsätzen

- Abstimmung mit Nachunternehmern, Fachfirmen und internen Fachabteilungen

- Überwachung von Kosten und Budgets einschließlich Angebotsprüfung sowie Rech-
nungsfreigabe

- Zentraler Ansprechpartner für Kunden, Mitarbeitende und Projektbeteiligte

- Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sowie der Arbeitssicherheitsricht-
linien

- Verantwortung für einen reibungslosen Projektablauf und eine hohe Kundenzufriedenheit


DER IDEALE KANDIDAT

- Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Meister im Bereich HKLS oder SHK (z. 
B. Installateur- und Heizungsbauermeister) oder eine vergleichbare Qualifikation

- Berufserfahrung in der Projektkoordination, Bauleitung oder im technischen Service ist 
von Vorteil

- Grundkenntnisse relevanter Normen und Richtlinien (z. B. DIN, VDI oder GEG)

- Kaufmännisches Grundverständnis im Umgang mit Angeboten, Kosten und Nachträgen

- Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

- Kommunikationsstärke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit Kunden und Projekt-
partnern
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GET IN TOUCH 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de, 
Telefon +49 521 16397704 (oder über das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir 
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 


Berater : 	 Aline Tödtmann 

Berater E-Mail : 	 aline.toedtmann@greatheads.de

Berater Telefon : 	 +49 521 163 977 04
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Aline Tödtmann



ÜBER UNS 
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