JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Fiir ein mittelstindisches, international titiges Industrieunternehmen mit eigener Entwicklung
und Produktion suchen wir einen Teamleiter Einkauf (m/w/d).

In dieser Position iibernimmst du die fachliche Verantwortung fiir das Einkaufsteam und
arbeitest gleichzeitig weiterhin nah am operativen Tagesgeschéft. Gemeinsam mit der
Geschiftsfithrung entwickelst du den Einkauf weiter, optimierst Prozesse und stellst eine
zuverldssige Materialversorgung sicher.

Gesucht wird keine reine Fiihrungskraft aus dem Konzernumfeld, sondern eine Personlichkeit,

die Verantwortung iibernimmt, Entscheidungen trifft und bei Bedarf selbst mit anpackt.

Teamleiter Einkauf
JOB-ID: 00345

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Verantwortungsvolle Position mit echtem Gestaltungsspielraum

+ Kurze Entscheidungswege und direkter Austausch mit der Geschéftsfiihrung
+ Offenes, kollegiales Arbeitsumfeld

+ Individuelle und sorgfiltige Einarbeitung

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

+ Fachliche Fithrung und Unterstiitzung des Einkaufsteams

+ Operative Verantwortung fiir die Disposition technischer Produktionsmaterialien

+ Erstellung und Bearbeitung von Anfragen und Bestellungen

+ Priifung von Auftragsbestitigungen

+ Sicherstellung der termin- und bedarfsgerechten Materialversorgung

+ Verhandlung von Preisen, Lieferbedingungen und Rahmenvertrigen

+ Auswahl, Bewertung und Weiterentwicklung nationaler und internationaler Lieferanten

+ Uberwachung von Lieferterminen und Finleitung geeigneter MafRnahmen bei Abweichungen
+ Optimierung von Einkaufsprozessen, Bestinden und Dispositionsablaufen

+ Analyse relevanter Einkaufskennzahlen und Ableitung konkreter Verbesserungsmafdnahmen

+ Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Konstruktion, Vertrieb und Geschiftsfithrung

DER IDEALE KANDIDAT

+ Abgeschlossene kaufmdnnische oder technische Ausbildung, idealerweise erginzt durch eine
Weiterbildung im Bereich Einkauf

+ Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Einkauf eines produzierenden Unternehmens
+ Erste Erfahrung in der fachlichen Fithrung, Projektleitung oder Koordination eines Teams

+ Ausgepragtes technisches Verstindnis

+ Verhandlungsgeschick und ein gutes Gespiir fiir Lieferanten, Preise und
Versorgungssicherheit

+ Strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

+ Bereitschaft, sowohl strategisch als auch operativ zu arbeiten

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

+ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und den gidngigen MS-Office-Anwendungen
+ Gute Englischkenntnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Interesse? Dann freuen wir uns auf deinen Lebenslauf sowie eine Angabe zu deinem méglichen
Eintrittstermin und deiner Gehaltsvorstellung.

Ansprechpartnerin:

Isabel-Christin Ennenbach

Geschiftsfithrerin & Personalberaterin

greatHEADS GmbH
Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS
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Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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