JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Auftraggeber ist ein mittelstandisches Industrieunternehmen mit eigener Entwicklung
und Produktion. Das Unternehmen beschiftigt rund 45 Mitarbeitende und betreut Kunden im
In- und Ausland.

Die Strukturen sind {iberschaubar, die Entscheidungswege kurz und die Zusammenarbeit mit
der Geschiftsfithrung direkt. Die Position bietet damit die Moglichkeit, kaufmadnnische
Themen nicht nur zu verwalten, sondern die weitere Entwicklung des Unternehmens aktiv

mitzugestalten.

Kaufmdinnischer Leiter -Schwerpunkt Finanzen &

Personal
JOB-ID: 00346

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Sparringspartnerfunktion mit kurzen Entscheidungswegen

+ Gestaltungsspielraum bei Strukturen, Prozessen und kaufménnischer Steuerung
+ Uberschaubare Strukturen statt komplexer Konzernprozesse

+ Sichtbarer Einfluss auf die weitere Entwicklung des Unternehmens

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

DIE POSITION

Gesamtverantwortung fiir Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling

Erstellung beziehungsweise Koordination der Monats- und Jahresabschliisse
Verantwortung fiir Planung, Budgetierung, Forecasts und Liquiditdtssteuerung
Weiterentwicklung des Berichtswesens und relevanter Kennzahlen

Aufbereitung fundierter Entscheidungsgrundlagen fiir die Geschiftsfithrung
Ansprechpartner fiir Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Banken und weitere externe Partner
Steuerung und Weiterentwicklung der personalwirtschaftlichen Themen

Begleitung von Personalplanung, Vertragswesen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
Weiterentwicklung kaufménnischer Strukturen und Prozesse

Kaufminnische Begleitung der Tochtergesellschaft in den USA

Organisatorische Koordination der kleinen internen IT-Struktur

Fachliche Fithrung und Weiterentwicklung der zugeordneten Mitarbeitenden

Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschiftsfithrung

DER IDEALE KANDIDAT

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare kaufmannische
Qualifikation

Mehrjdhrige Berufserfahrung in einer verantwortlichen kaufménnischen Position

Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen sowie im Controlling

Erfahrung mit Monats- und Jahresabschliissen, Planung, Reporting und Liquiditédtssteuerung
Praxiskenntnisse in der Personalarbeit und ein solides Verstandnis arbeitsrechtlicher

Zusammenhiénge

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

Erfahrung in einem mittelstdndischen, idealerweise produzierenden Unternehmen

Gute Englischkenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit der Tochtergesellschaft in den USA
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und den gingigen MS-Office-Anwendungen
Fiihrungserfahrung oder nachweisbare Erfahrung in der fachlichen Steuerung von
Mitarbeitenden

Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unternehmerisches Denken und eine ausgeprigte Hands-on-Mentalitét

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE PERSONALBERATER

GET IN TOUCH

Interesse?

Dann freuen wir uns auf ihren Lebenslauf mit Angabe deines moglichen Eintrittstermins und
deiner Gehaltsvorstellung.

Ihre Ansprechpartnerin:

Isabel-Christin Ennenbach

Geschiftsfithrerin & Personalberaterin

greatHEADS GmbH

Die Personalberater

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS
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