JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches, inhabergefiihrtes Technologieunternehmen
mit einer iiber 125-jdhrigen Unternehmensgeschichte. Rund 400 Mitarbeitende entwickeln in-
novative Losungen der Regelungs- und Antriebstechnik fiir anspruchsvolle Anwendungen in
unterschiedlichen Industrien. Das Unternehmen steht fiir nachhaltiges Wachstum, technolo-
gische Innovationskraft sowie eine langfristig ausgerichtete Unternehmensstrategie.

Zur Verstirkung des Engineering-Teams suchen wir zum nidchstméglichen Zeitpunkt einen en-

gagierte(n)

Zertifizierungsingenieur
JOB-ID: 00350

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Unser Mandant bietet Ihnen ein innovatives und langfristig orientiertes Arbeitsumfeld mit kur-
zen Entscheidungswegen und hoher Eigenverantwortung.

Freuen Sie sich auf:

* Mitarbeit in einem erfolgreichen Familienunternehmen

* Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem technologisch anspruchsvollen Umfeld

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Flexible Arbeitszeiten fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance
* Sechs Wochen Urlaub sowie zusitzliche Gleitzeittage
* Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

DIE POSITION

In dieser verantwortungsvollen Funktion {ibernehmen Sie die Planung, Steuerung und Beglei-
tung simtlicher Zertifizierungs- und Zulassungsaktivititen fiir innovative Produkte im Marine-
, Offshore- und Explosionsschutzumfeld.

Zu Thren wesentlichen Aufgaben gehoren:

* Verantwortung fiir technische Zulassungs- und Zertifizierungsprozesse als zentrale
Schnittstelle zwischen Entwicklung, Beh6rden und Zertifizierungsgesellschaften.

* Koordination von Type-Approval- und Factory-Audits

* Ansprechpartner fiir Klassifikations- und Zertifizierungsgesellschaften

* Planung und Steuerung simtlicher Zulassungsverfahren

* Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen sowie Einreichungsunterlagen

* Abstimmung mit internen Fachbereichen zur Sicherstellung eines reibungslosen Zertifizie-
rungsprozesses

* Begleitung von Audits einschliefdlich Umsetzung notwendiger Korrekturmafdnahmen

* Ubernahme der Funktion des Explosionsschutzbeauftragten

* Sicherstellung der Einhaltung relevanter Normen und Vorschriften im Bereich Explo-

sionsschutz.

DER IDEALE KANDIDAT

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Sie verbinden technisches Verstandnis mit einer strukturierten Arbeitsweise und bewegen sich
sicher im Umfeld technischer Regelwerke und Zertifizierungsprozesse.

Idealerweise bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

* Erste oder mehrjdhrige Erfahrung im Bereich technischer Zulassungen, Zertifizierungen oder
Produktpriifungen

* Kenntnisse im Explosionsschutz sowie idealerweise der ATEX-Richtlinien

* Analytisches Denkvermdgen und die Fahigkeit, komplexe technische Sachverhalte verstin-
dlich zu vermitteln

* Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

* Organisationsgeschick sowie Freude an der Koordination verschiedener Projekte

* Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie IThre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



