JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches, inhabergefiihrtes Technologieunternehmen
mit einer iiber 125-jdhrigen Unternehmensgeschichte. Rund 400 Mitarbeitende entwickeln in-
novative Losungen in der Regelungs-, Antriebs- und Einspritztechnik fiir anspruchsvolle indus-
trielle Anwendungen. Das Unternehmen steht fiir langfristige Stabilitdt, technologische Inno-
vationskraft sowie eine werteorientierte Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen
und hoher Eigenverantwortung.

Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine

iiberzeugende Fithrungspersonlichkeit als

Leiter Entwicklung FEinspritzsysteme
JOB-ID: 00351

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Unser Mandant bietet Thnen die Méglichkeit, in einem wirtschaftlich erfolgreichen und techno-
logisch fithrenden Unternehmen nachhaltige Impulse zu setzen.

Sie profitieren unter anderem von:

* Einer verantwortungsvollen Fithrungsaufgabe mit grofSem Gestaltungsspielraum

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Langfristiger Perspektive in einem unabhingigen Familienunternehmen

* Modernen Arbeitsbedingungen und flexiblen Arbeitszeiten

* Sechs Wochen Urlaub sowie zusitzliche Gleitzeittage

* Umfangreichen Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

* Gesundheitsfordernden Angeboten, unter anderem JobRad

* Einer offenen Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und hoher Kollegialitit
* Regelmifiigen Firmenevents und gemeinsamen Aktivitdten

DIE POSITION

In dieser Schliisselposition ibernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Verantwortung
fiir den Entwicklungsbereich Einspritzsysteme. Gemeinsam mit Threm Team gestalten Sie die
technologische Zukunft des Unternehmens und treiben innovative Produktentwicklungen so-
wie die Weiterentwicklung der Organisation mafdgeblich voran.

Zu Thren wesentlichen Aufgaben gehoren:

* Fachliche und disziplinarische Fithrung des Entwicklungsbereichs Einspritzsysteme

* Strategische Weiterentwicklung der Abteilung sowie Ausbau zukiinftiger Entwicklungsfelder
* Planung, Steuerung und Priorisierung von Entwicklungsprojekten hinsichtlich Ressourcen,
Kapazititen und Terminen

* Sicherstellung einer effizienten und erfolgreichen Projektumsetzung

* Identifikation neuer Technologien und Innovationspotenziale

* Mitwirkung an strategischen Entscheidungen innerhalb der Entwicklungsorganisation

* Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen sowie dem Management

DER IDEALE KANDIDAT

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Sie verbinden technische Expertise mit Fiihrungskompetenz und verfiigen iiber den Anspruch,
Innovationen aktiv zu gestalten.

Idealerweise bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik, Fahrzeugtech-
nik oder eine vergleichbare Qualifikation

* Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Entwicklung mechatronischer Systeme oder Komponen-
ten

* Erfahrung in der Fithrung von Entwicklungs- oder Projektteams

* Gute Kenntnisse moderner Entwicklungsprozesse sowie ausgeprigte Projektmanagement-
Kompetenz

* Erfahrung im Umgang mit CAD-Systemen, vorzugsweise SolidWorks

* Kenntnisse im Bereich Einspritzsysteme sind von Vorteil

* Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

* Analytische Denkweise, unternehmerisches Handeln sowie ausgeprigte Kommunikations-

und Entscheidungsfahigkeit

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie IThre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Herrn Jan ter
Veer:

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



