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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches, mittelständisches Familienunternehmen mit 

einer über 125-jährigen Unternehmensgeschichte. Mit rund 400 Mitarbeitenden entwickelt das 

Unternehmen innovative Lösungen in den Bereichen Regelungs- und Antriebstechnik und 

steht für höchste Qualität, technologische Innovationskraft sowie nachhaltiges Wachstum. Die 

Kombination aus kurzen Entscheidungswegen, langfristiger Unternehmensstrategie und moder-

nem Arbeitsumfeld macht unseren Mandanten zu einem attraktiven Arbeitgeber für den neuen 

engagierten und proaktiven 

 

 

Projektmanager 
JOB-ID: 00352  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
Freuen Sie sich auf ein innovatives Unternehmen mit langfristiger Perspektive und einem 

wertschätzenden Arbeitsumfeld. 

Sie profitieren unter anderem von: 

* Verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

* Zukunftsorientiertes und technologisch anspruchsvolles Arbeitsumfeld 
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* Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance 

* 30 Urlaubstage sowie zusätzliche Gleitzeittage 

* Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

* Gesundheitsangebote, unter anderem JobRad 

* Kollegiales Arbeitsumfeld mit einer offenen Unternehmenskultur und regelmäßigen Firme-

nevents 

 

 

DIE POSITION 

 
In dieser Position übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für anspruchsvolle Ent-

wicklungsprojekte und sorgen dafür, dass diese hinsichtlich Qualität, Kosten und Terminen er-

folgreich umgesetzt werden. Dabei agieren Sie als zentrale Schnittstelle zwischen allen betei-

ligten Fachbereichen und begleiten Projekte von der Planung bis zur erfolgreichen Mark-

teinführung. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 

* Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Überwachung komplexer Entwicklungspro-

jekte 

* Definition von Projektzielen, Meilensteinen und Terminplänen 

* Steuerung von Ressourcen, Budgets und Projektkapazitäten 

* Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Produktion, Qualitätssicherung und Marketing 

* Identifikation projektrelevanter Risiken sowie Entwicklung geeigneter Gegenmaßnahmen 

* Sicherstellung der Einhaltung definierter Qualitätsstandards 

* Regelmäßiges Reporting an interne Stakeholder sowie Präsentation des Projektfortschritts 

* Begleitung der Produkte bis zur erfolgreichen Markteinführung 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
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Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder über eine vergleichbare Qualifikation. Darüber hinaus bringen 

Sie mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement – idealerweise im Umfeld der Produktent-

wicklung – mit. 

Folgende Qualifikationen zeichnen Sie aus: 

* Fundierte Kenntnisse moderner Projektmanagement-Methoden und -Werkzeuge 

* Strukturierte, lösungsorientierte und eigenständige Arbeitsweise 

* Ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 

* Kommunikationsstärke und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Herrn Jan ter 

Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


