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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Maschinen- und Anlagen-

bau und zählt zu den technologisch führenden Anbietern seiner Branche. Für den weiteren 

Ausbau des Produktportfolios suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 

Produktmanager Palettiertechnik 
JOB-ID: 00355  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* Eine verantwortungsvolle Position mit großem Gestaltungsspielraum 

* Die Möglichkeit, innovative Technologien und Produkte in einem international erfolgreichen 

Maschinen- und Anlagenbauunternehmen aktiv mitzugestalten 

* Eine abwechslungsreiche Schnittstellenfunktion mit internationaler Zusammenarbeit 

* Individuelle Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

* Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

* Einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten, international ausgerichteten Unternehmen 
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DIE POSITION 

 
* Weiterentwicklung und Umsetzung der Produktstrategie im Bereich Palettiertechnik 

* Verantwortung für den Produktlebenszyklus – von der Produktidee bis zur Markteinführung 

* Analyse von Markt-, Kunden- und Technologietrends sowie Ableitung entsprechender Pro-

duktanforderungen 

* Durchführung strategischer Kundengespräche und Übersetzung von Kundenbedürfnissen in 

konkrete Marktanforderungen 

* Erstellung von Lastenheften für Produkt- und Entwicklungsprojekte 

* Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Entwicklung, Vertrieb, Service und Marketing 

* Kontinuierliche Beobachtung des Wettbewerbs und Identifikation neuer Innovationspoten-

ziale 

* Strategische Weiterentwicklung des Produktportfolios und Sicherstellung einer nachhaltigen 

Wettbewerbsfähigkeit 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium, beispielsweise Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

* Berufserfahrung im Produktmanagement eines technisch geprägten Industrieunternehmens 

* Fundiertes Verständnis für Maschinen- und Anlagentechnik sowie industrielle Prozesse 

* Idealerweise Erfahrung im Umfeld der Getränke-, Verpackungs- oder Investitionsgüterindus-

trie 

* Kenntnisse gängiger Methoden der Produktentwicklung, beispielsweise FMEA oder QFD 

* Ausgeprägte analytische und strategische Denkweise 

* Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

* Verhandlungssichere Englischkenntnisse und internationale Reisebereitschaft 



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

  



 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 

 

GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


