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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Maschinen- und Anlagen-

bau und zählt zu den technologisch führenden Anbietern seiner Branche. Für den Standort 

nördlich von Mannheim suchen wir im Rahmen einer anspruchsvollen Führungsaufgabe zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

 

Leitung Automatisierungstechnik 
JOB-ID: 00356  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit hohem Gestaltungsspielraum und direktem 

Einfluss auf die weitere Entwicklung des Bereichs 

* Ein technologisch anspruchsvolles Umfeld in einem international erfolgreichen Maschinen- 

und Anlagenbauunternehmen auf Wachstumskurs 

* Vielfältige und innovative Projekte mit internationalem Kundenbezug 

* Ein erfahrenes und engagiertes Team, das Sie fachlich und persönlich weiterentwickeln können 

* Individuelle Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

* Eine langfristige Perspektive in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmensumfeld 
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DIE POSITION 

 
* Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung eines Teams von rund 30 

Mitarbeitenden 

* Verantwortung für die termin-, kosten- und qualitätsgerechte Umsetzung der Kundenaufträge 

* Sicherstellung einer normgerechten elektrotechnischen und automatisierungstechnischen 

Konstruktion einschließlich der technischen Dokumentation 

* Systematischer Ausbau der Qualifikationen und Kompetenzen der Mitarbeitenden 

entsprechend der strategischen Ausrichtung des Geschäftsbereiches 

* Weiterentwicklung, Standardisierung und Optimierung des bestehenden Hardware- und Soft-

ware-Baukastens 

* Vorbereitung, Durchführung und Begleitung technischer Gespräche mit Kunden 

* Kontinuierliche Weiterentwicklung der Produktqualität im Rahmen von Produktpflege- und 

Optimierungsmaßnahmen 

* Aktive Unterstützung bei Entwicklungs-, Innovations- und Zukunftsprojekten 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder einer 

vergleichbaren technischen Fachrichtung 

* Mehrjährige Berufserfahrung in der Automatisierungstechnik oder Elektrokonstruktion 

* Erfahrung in der fachlichen und/oder disziplinarischen Führung von Teams 

* Praxis in der Steuerung und Leitung technischer Projekte 

* Gutes Verständnis für komplexe technische Zusammenhänge im Maschinen- und Anlagenbau 

* Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsstärke sowie ein strukturiertes Vorgehen 

* Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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* Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Dienstreisen 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


