JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Maschinen- und Anlagen-
bau und zéhlt zu den technologisch fithrenden Anbietern seiner Branche. Fiir den Standort

nordlich von Mannheim suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n)

Entwicklungsingenieur Automatisierungstechnik
JOB-ID: 00357

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Eine technisch anspruchsvolle Position mit hohem Gestaltungsspielraum im Umfeld von Robo-
tik und Automatisierung.

* Die Moglichkeit, an innovativen Maschinenlosungen fiir den internationale Markt mitzuwir-
ken.

* Ein global agierendes Unternehmen auf Wachstumskurs mit modernen Technologien und ho-
her Zukunftsperspektive.

* Eine attraktive Vergiitung nach IG Metall sowie umfangreiche Zusatzleistungen.

* Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

* Sie entwickeln innovative Maschinen- und Automatisierungslésungen von der Konzeption bis
zur Serienreife und arbeiten dabei eng mit den angrenzenden Fachbereichen zusammen.

* Sie iibernehmen Verantwortung fiir Teilprojekte innerhalb interdisziplinédrer Ent-
wicklungsteams.

* Sie planen, steuern und realisieren Entwicklungsprojekte eigenstindig und behalten dabei
Zeit, Kosten und Qualitit im Blick.

* Sie legen technische Funktionen unter mechatronischen Gesichtspunkten aus und beriicksich-
tigen dabei die Wechselwirkungen zwischen Mechanik, Elektrik und Software.

* Sie erstellen Lasten- und Pflichtenhefte und iibernehmen die technische Abstimmung mit Lie-
feranten und Zulieferern.

* Sie arbeiten sich eigenstdndig in neue Technologien und Prozesse ein und iibertragen diese auf
zukiinftige Maschinenlésungen.

* Sie konzipieren Test- und Versuchsaufbauten, begleiten die Durchfithrung und dokumentie-
ren die Ergebnisse.

* Sie entwickeln Softwarekonzepte und Softwaremodule fiir Palettiermaschinen und Roboter-
systeme.

* Dariiber hinaus unterstiitzen Sie bei Montage und Inbetriebnahme der entwickelten Losun-

gen.

DER IDEALE KANDIDAT

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Informa-
tik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
* Mehrjihrige Berufserfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens TTA Por-

tal, im Maschinen- oder Anlagenbau.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchfithrung und/oder Leitung von Automati-
sierungsprojekten.

* Fundierte Kenntnisse in der industriellen Steuerungstechnik, idealerweise mit Siemens TIA
Portal und/oder Rockwell Studio 5000.

* Erfahrung im Bereich funktionale Sicherheit, beispielsweise Safety Integrated oder CIP Safety.
* Idealerweise verfiigen Sie iiber Erfahrung im Umgang mit Robotiksystemen, beispielsweise
KUKA.

* Sie sind erfahren in der interdisziplindren Zusammenarbeit mit Mechanik, Elektrokonstruk-
tion und Softwareentwicklung.

* Gute Englischkenntnisse sowie eine ausgeprigte Kommunikations- und Teamfihigkeit.

* Eine strukturierte, eigenstindige und l6sungsorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

* Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



