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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Maschinen- und Anlagen-

bau und zählt zu den technologisch führenden Anbietern seiner Branche. Für den Standort 

nördlich von Mannheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n) 

 

 

Entwicklungsingenieur Automatisierungstechnik 
JOB-ID: 00357  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* Eine technisch anspruchsvolle Position mit hohem Gestaltungsspielraum im Umfeld von Robo-

tik und Automatisierung. 

* Die Möglichkeit, an innovativen Maschinenlösungen für den internationale Markt mitzuwir-

ken. 

* Ein global agierendes Unternehmen auf Wachstumskurs mit modernen Technologien und ho-

her Zukunftsperspektive. 

* Eine attraktive Vergütung nach IG Metall sowie umfangreiche Zusatzleistungen. 

* Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
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DIE POSITION 

 
* Sie entwickeln innovative Maschinen- und Automatisierungslösungen von der Konzeption bis 

zur Serienreife und arbeiten dabei eng mit den angrenzenden Fachbereichen zusammen. 

* Sie übernehmen Verantwortung für Teilprojekte innerhalb interdisziplinärer Ent-

wicklungsteams. 

* Sie planen, steuern und realisieren Entwicklungsprojekte eigenständig und behalten dabei 

Zeit, Kosten und Qualität im Blick. 

* Sie legen technische Funktionen unter mechatronischen Gesichtspunkten aus und berücksich-

tigen dabei die Wechselwirkungen zwischen Mechanik, Elektrik und Software. 

* Sie erstellen Lasten- und Pflichtenhefte und übernehmen die technische Abstimmung mit Lie-

feranten und Zulieferern. 

* Sie arbeiten sich eigenständig in neue Technologien und Prozesse ein und übertragen diese auf 

zukünftige Maschinenlösungen. 

* Sie konzipieren Test- und Versuchsaufbauten, begleiten die Durchführung und dokumentie-

ren die Ergebnisse. 

* Sie entwickeln Softwarekonzepte und Softwaremodule für Palettiermaschinen und Roboter-

systeme. 

* Darüber hinaus unterstützen Sie bei Montage und Inbetriebnahme der entwickelten Lösun-

gen. 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Informa-

tik oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

* Mehrjährige Berufserfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens TIA Por-

tal, im Maschinen- oder Anlagenbau. 
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* Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung und/oder Leitung von Automati-

sierungsprojekten. 

* Fundierte Kenntnisse in der industriellen Steuerungstechnik, idealerweise mit Siemens TIA 

Portal und/oder Rockwell Studio 5000. 

* Erfahrung im Bereich funktionale Sicherheit, beispielsweise Safety Integrated oder CIP Safety. 

* Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung im Umgang mit Robotiksystemen, beispielsweise 

KUKA. 

* Sie sind erfahren in der interdisziplinären Zusammenarbeit mit Mechanik, Elektrokonstruk-

tion und Softwareentwicklung. 

* Gute Englischkenntnisse sowie eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

* Eine strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus. 

* Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen. 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


