JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Hier geht es nicht um die nichste nette KI-Demo.

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes, mittelstindisches Softwareunternehmen, das digitale
Losungen fiir eine zukunftsstarke Branche entwickelt. Die SaaS-Produkte werden von
zahlreichen Unternehmen im tédglichen Geschift eingesetzt und kontinuierlich
weiterentwickelt.

Kiinstliche Intelligenz soll dabei kiinftig eine zentrale Rolle spielen — nicht als Spielerei,

sondern als fester Bestandteil der Produkte und Prozesse.

Softwareenwickler AI & intelligente Systeme
JOB-ID: 00382

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ eine neu geschaffene Position mit echtem Gestaltungsspielraum

+ die Moglichkeit, die zukiinftige AI-Architektur aktiv mitzuprigen

+ ein Unternehmen, das Al nicht nur diskutiert, sondern produktiv einsetzen will

+ ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz in einem wachsenden mittelstindischen
Unternehmen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten

individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
ein motiviertes Team mit Kommunikation auf Augenhdhe

DIE POSITION

Du entwickelst AI-Losungen von der ersten Idee bis zum produktiven Einsatz. Dabei
beschiftigst du dich nicht nur mit Modellen und Frameworks, sondern mit der gesamten
technischen Losung: Architektur, Backend, APIs, Daten, Kontext, Sicherheit, Qualitit und
Betrieb.

Konkret bedeutet das:

+ Du entwickelst produktive Anwendungen auf Basis moderner LLMs und AI-Technologien.
+ Du konzipierst AI-Agenten, Multi-Agent-Systeme und intelligente Workflows.

+ Du arbeitest mit Tool-Calling, Agent-to-Agent-Kommunikation und autonomer
Aufgabenverarbeitung.

+ Du entwickelst RAG- und Wissenssysteme mit Embeddings und Vector Databases.

+ Du erarbeitest Context-, Memory- und Session-Konzepte fiir komplexe AI-Anwendungen.
+ Du verbindest AI-Funktionalititen mit bestehenden Daten, Prozessen und SaaS-Produkten.
+ Du entwickelst performante Backend-Services und APIs.

+ Du iiberfiihrst erfolgreiche Prototypen in sichere, skalierbare und wartbare Losungen.

+ Du sorgst durch Monitoring, Logging und Tracing fiir einen stabilen produktiven Betrieb.
+ Du bewertest neue Modelle, Frameworks und Technologien und unterscheidest zwischen

spannendem Prototyp und sinnvoller Produktlésung.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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Kurz gesagt: Du baust keine KI-Spielereien. Du entwickelst Anwendungen, die im Alltag

tatsichlich funktionieren.

DER IDEALE KANDIDAT

Diese Position ist kein Einstieg in die Softwareentwicklung. Du solltest bereits Erfahrung in der
Entwicklung moderner Softwareldsungen mitbringen und Al-Technologien praktisch
eingesetzt haben.

Wichtig sind uns vor allem:

+ sehr gute Kenntnisse in der Backend-Entwicklung, beispielsweise mit Node.js, TypeScript
oder Python

+ praktische Erfahrung mit LLMs, AI-APIs und modernen AI-Frameworks

+ Erfahrung mit mindestens einem der Themenfelder AI-Agenten, Tool-Calling, RAG, Context
Engineering oder intelligente Workflows

+ ein gutes Verstindnis moderner Software- und API-Architekturen

+ Erfahrung mit Datenbanken und der Integration unterschiedlicher Datenquellen

+ Kenntnisse in Docker, CI/CD und Cloud-Native-Umgebungen

+ ein Bewusstsein fiir Security, Qualitdt, Skalierbarkeit und Kosten produktiver AI-Systeme

+ die Féahigkeit, neue Technologien schnell einzuordnen und pragmatisch in funktionierende

Loésungen zu iibersetzen

Du musst nicht hinter jedem Punkt einen Haken setzen. Entscheidend ist, dass du aus dem
Software Engineering kommst, Al bereits praktisch eingesetzt hast und richtig Lust darauf hast,

dieses Feld mitzugestalten.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Klingt nach einer Aufgabe? Dann sollten wir miteinander sprechen.

Sende uns deinen Lebenslauf an: isabel.ennenbach@greatheads.de.

Als beauftragte Personalberatung begleiten wir den gesamten Bewerbungsprozess personlich,
vertraulich und auf Augenhohe.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Berater : Isabel-Christin Ennenbach
Berater E-Mail : isabel.ennenbach@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 01

Isabel-Christin
Ennenbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitdt. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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