
 
great HEADS sucht SIE 

Unser Mandant ist ein etabliertes Industrieunternehmen aus der Bauzulieferindustrie. Zur 
weiteren Stärkung des technischen Vertriebs suchen wir einen


Gebietsverkaufsleiter Vertrieb 
JOB-ID: 00383  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  

- Eigenverantwortliches Vertriebsgebiet mit viel Gestaltungsspielraum

- Aktive Kunden- und Marktentwicklung

- Technisch anspruchsvolles Produktportfolio

- Kurze Entscheidungswege

- Attraktive Vergütung und Firmenwagen

- Langfristige Perspektive in einem etablierten Industrieunternehmen


DIE POSITION  

- Eigenverantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Kunden im Ver-
triebsgebiet

- Aktive Gewinnung neuer Kunden und Erschließung zusätzlicher Marktpotenziale

- Technische und kaufmännische Beratung rund um das Produktportfolio


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 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ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



- Führung von Preis- und Vertragsverhandlungen

- Beobachtung relevanter Markt- und Wettbewerbsentwicklungen

- Enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsinnendienst und internen Schnittstellen


DER IDEALE KANDIDAT

- Kaufmännische oder technische Ausbildung und Erfahrung im technischen B2B-Vertrieb

- Idealerweise Branchenkenntnisse aus der Türen-, Holzwerkstoff- oder Bauzulieferindus-
trie

- Erfahrung in der Bestandskundenentwicklung und Neukundenakquise

- Technisches Verständnis sowie Verhandlungs- und Kommunikationsstärke

- Selbstständige, strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise

- Reisebereitschaft innerhalb des Vertriebsgebietes
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GET IN TOUCH 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de, 
Telefon +49 521 16397704 (oder über das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir 
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 


Berater : 	 Aline Tödtmann 

Berater E-Mail : 	 aline.toedtmann@greatheads.de

Berater Telefon : 	 +49 521 163 977 04
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Aline Tödtmann



ÜBER UNS 
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