JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen im Maschinen- und Anlagen-
bau und zéhlt zu den technologisch fithrenden Anbietern seiner Branche. Fiir den Standort

nordlich von Mannheim suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n)

Ausbilder Mechatronik
JOB-ID: 00386

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

* Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem international agierenden
Unternehmen auf Wachstumskurs

* Die Moglichkeit, einen direkten Beitrag zur Entwicklung zukiinftiger Fachkrifte zu leisten.

* Ein spannendes, bereichsiibergreifendes Arbeitsumfeld mit vielfdltigen internen und externen
Kontakten.

* Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

* Eine langfristige Perspektive in einem stabilen und zukunftsorientierten Unternehmensumfeld.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

In dieser Position iibernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle in der technischen Ausbil-
dung und begleiten junge Menschen auf ihrem Weg zu qualifizierten Fachkraften.

Thre Aufgaben:

* Sie iibernehmen die fachliche und praktische Ausbildung von Auszubildenden im Bereich
Mechatronik.

* Sie vermitteln die relevanten Ausbildungsinhalte auf Basis des Ausbildungsrahmenplans und
bereiten die Auszubildenden gezielt auf ihre Priifungen vor.

* Sie begleiten und fordern die fachliche sowie personliche Entwicklung der Auszubildenden
und geben regelmif3iges, konstruktives Feedback.

* Sie organisieren und betreuen Ausbildungsprojekte und praxisorientierte Lernformate.

* Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung moderner Ausbildungs- und Lernkonzepte mit.

* Sie unterstiitzen bei der Auswahl und Gewinnung zukiinftiger Auszubildender.

* Sie reprasentieren das Unternehmen auf Ausbildungs- und Karrieremessen sowie bei Schulve-
ranstaltungen.

* Sie arbeiten eng mit den Fachbereichen, Schulen, Kammern und weiteren Ausbildungsstan-

dorten zusammen.

DER IDEALE KANDIDAT

* Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mechatronik oder eine ver-
gleichbare technische Qualifikation sowie idealerweise eine Weiterbildung zum Techniker,
Meister oder eine vergleichbare Qualifikation.

* Sie bringen mehrjihrige praktische Berufserfahrung im technischen Umfeld mit.

* Die Ausbildereignung nach AEVO besitzen Sie bereits oder sind bereit, diese zeitnah zu

erwerben.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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* Die Arbeit mit jungen Menschen bereitet Ihnen Freude und Sie verstehen es, technisches
Fachwissen verstidndlich und praxisnah zu vermitteln.

* Sie iiberzeugen durch IThre Kommunikationsstirke sowie einen wertschitzenden und verbin-
dlichen Umgang.

* Eine eigenverantwortliche, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

* Sie verfiigen iiber Kenntnisse moderner Lern- und Ausbildungsmethoden; Erfahrungen mit
digitalen Lerninhalten sind von Vorteil.

* Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrung in der Ausbildung oder im Ausbildungsmarketing
sammeln.

* Die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen bringen Sie mit.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfiillen, dann nehmen Sie

Kontakt auf und senden Sie Thre Unterlagen an unseren zustindigen Berater Jan ter Veer:
jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702

Wir freuen uns auf Sie!

Berater : Jan ter Veer
Berater E-Mail : jan.terveer@greatheads.de

Berater Telefon : +49 521 163 977 02

Jan ter Veer

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitit, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitit. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



