JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Wohnungsbau | Teamflihrung | Prozessqualitét - Heilbronn, Karlsruhe oder Stuttgart

Unser Mandant ist eine inhabergepragte Bau- und Immobiliengruppe aus Baden-
Wirttemberg mit rund sieben Jahrzehnten Erfahrung. Das Unternehmen plant und reali-
siert Wohngebéaude, Reihenhduser, Pflegeeinrichtungen, Hotels sowie Biro- und Ge-
werbeflachen und stellt jahrlich mehrere tausend Einheiten fertig. Standardisierte Ablaufe,
eigene Projektentwicklung und innovative Ansétze im seriellen Bauen sichern Qualitat und
Wirtschaftlichkeit auf hohem Niveau.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die Wohnungsbauprojekte verlésslich steuert und als
FUhrungskraft ein Team aufbauen und pradgen mdchte.

Teamleiter Wohnungsbau*
JOB-ID: 00394

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Eine Teamleitung mit klar vorgezeichnetem Weg in die disziplinarische Fihrungsverant-
wortung

+ Wohnungs- und Reihenhausprojekte mit standardisierten Prozessen statt Improvisation
auf jeder Baustelle

+ Ein wirtschaftlich solides Unternehmen mit hoher Projektpipeline und langfristiger Pers-
pektive

+ Kurze Entscheidungswege und eine kollegiale Unternehmenskultur

+ Attraktive Vergltung mit Erfolgsbeteiligung sowie Dienstwagen zur privaten Nutzung

+ Umfangreiches Weiterbildungsangebot fiir die persénliche und fachliche Entwicklung

+ Unbefristeter Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubsgeld und weiteren Zu-
satzleistungen

DIE POSITION

Sie verantworten die Umsetzung von Reihenhaus- und Wohnungsbauprojekten und
flhren ein Team aus Bauleitern fachlich. Im Mittelpunkt stehen technische Qualitét,
wirtschaftliche Effizienz und die Weiterentwicklung lhrer Flihrungsrolle.

+ Sie verantworten die Realisierung der Wohnungs- und Reihenhausprojekte entlang
standardisierter Prozessablaufe

+ Sie stellen die technische Qualitat und die wirtschaftliche Effizienz lhrer Projekte sicher
+ Sie fuhren Ihre Mitarbeitenden fachlich und wachsen schrittweise in die disziplinarische
Fihrung hinein

+ Sie steuern und Uberwachen die Ablaufe auf den Baustellen

+ Sie prufen und geben Rechnungen frei

+ Sie arbeiten eng mit den internen Fachabteilungen am Hauptsitz zusammen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DER IDEALE KANDIDAT

+ Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder in der Ar-
chitektur oder Uber eine vergleichbare Qualifikation

+ Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in der Bauleitung mit, idealerweise im Hochbau

+ Sie fuhren Mitarbeitende fachlich und verstehen es, ein Team zu motivieren

+ Sie besitzen fundierte Kenntnisse der relevanten DIN-Normen und Bauvorschriften

+ Sie haben ein hohes technisches Versténdnis und praktische Erfahrung im Projektma-
nagement

+ Sie schétzen klare Prozesse und sehen darin die Grundlage fur Qualitdt und Wirtschaf-
tlichkeit

Entscheidend ist eine Persdnlichkeit, die Baustellen souveran steuert und den néchsten
Schritt in eine Fllhrungsaufgabe bewusst gehen mdéchte.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie Wohnungsbauprojekte verantworten und sich dabei gezielt zur Fihrungskraft
weiterentwickeln méchten, kdnnte ein erster vertraulicher Austausch flir Sie von Mehrwert
sein.

Senden Sie mir Ihren Lebenslauf gerne an pia.scharbach@greatheads.de oder rufen Sie
mich direkt an. Ebenso unkompliziert ist der Weg tber den Button ,Hier bewerben®.
Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Kontaktaufnahme absolut diskret.

Berater : Pia Scharbach
Berater E-Mail : pia.scharbach@greatheads.de
Berater Telefon: +49 521 163 977 07 M

Pia Scharbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitét. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



