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great HEADS sucht SIE 

 
 
Wohnungsbau | Teamführung | Prozessqualität - Heilbronn, Karlsruhe oder Stuttgart 
 
Unser Mandant ist eine inhabergeprägte Bau- und Immobiliengruppe aus Baden-
Württemberg mit rund sieben Jahrzehnten Erfahrung. Das Unternehmen plant und reali-
siert Wohngebäude, Reihenhäuser, Pflegeeinrichtungen, Hotels sowie Büro- und Ge-
werbeflächen und stellt jährlich mehrere tausend Einheiten fertig. Standardisierte Abläufe, 
eigene Projektentwicklung und innovative Ansätze im seriellen Bauen sichern Qualität und 
Wirtschaftlichkeit auf hohem Niveau. 
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die Wohnungsbauprojekte verlässlich steuert und als 
Führungskraft ein Team aufbauen und prägen möchte. 
 
 

Teamleiter Wohnungsbau* 
JOB-ID: 00394  
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WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
+ Eine Teamleitung mit klar vorgezeichnetem Weg in die disziplinarische Führungsverant-
wortung 
+ Wohnungs- und Reihenhausprojekte mit standardisierten Prozessen statt Improvisation 
auf jeder Baustelle 
+ Ein wirtschaftlich solides Unternehmen mit hoher Projektpipeline und langfristiger Pers-
pektive 
+ Kurze Entscheidungswege und eine kollegiale Unternehmenskultur 
+ Attraktive Vergütung mit Erfolgsbeteiligung sowie Dienstwagen zur privaten Nutzung 
+ Umfangreiches Weiterbildungsangebot für die persönliche und fachliche Entwicklung 
+ Unbefristeter Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubsgeld und weiteren Zu-
satzleistungen 
 
 
DIE POSITION 
 
Sie verantworten die Umsetzung von Reihenhaus- und Wohnungsbauprojekten und 
führen ein Team aus Bauleitern fachlich. Im Mittelpunkt stehen technische Qualität, 
wirtschaftliche Effizienz und die Weiterentwicklung Ihrer Führungsrolle. 
 
+ Sie verantworten die Realisierung der Wohnungs- und Reihenhausprojekte entlang 
standardisierter Prozessabläufe 
+ Sie stellen die technische Qualität und die wirtschaftliche Effizienz Ihrer Projekte sicher 
+ Sie führen Ihre Mitarbeitenden fachlich und wachsen schrittweise in die disziplinarische 
Führung hinein 
+ Sie steuern und überwachen die Abläufe auf den Baustellen 
+ Sie prüfen und geben Rechnungen frei 
+ Sie arbeiten eng mit den internen Fachabteilungen am Hauptsitz zusammen 
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DER IDEALE KANDIDAT 
 
+ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder in der Ar-
chitektur oder über eine vergleichbare Qualifikation 
+ Sie bringen mehrjährige Erfahrung in der Bauleitung mit, idealerweise im Hochbau 
+ Sie führen Mitarbeitende fachlich und verstehen es, ein Team zu motivieren 
+ Sie besitzen fundierte Kenntnisse der relevanten DIN-Normen und Bauvorschriften 
+ Sie haben ein hohes technisches Verständnis und praktische Erfahrung im Projektma-
nagement 
+ Sie schätzen klare Prozesse und sehen darin die Grundlage für Qualität und Wirtschaf-
tlichkeit 
 
Entscheidend ist eine Persönlichkeit, die Baustellen souverän steuert und den nächsten 
Schritt in eine Führungsaufgabe bewusst gehen möchte. 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie Wohnungsbauprojekte verantworten und sich dabei gezielt zur Führungskraft 
weiterentwickeln möchten, könnte ein erster vertraulicher Austausch für Sie von Mehrwert 
sein.  
Senden Sie mir Ihren Lebenslauf gerne an pia.scharbach@greatheads.de oder rufen Sie 
mich direkt an. Ebenso unkompliziert ist der Weg über den Button „Hier bewerben“. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre Kontaktaufnahme absolut diskret. 
 

Berater :  Pia Scharbach  

Berater E-Mail :  pia.scharbach@greatheads.de 
Berater Telefon :  +49 521 163 977 07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pia Scharbach 
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ÜBER UNS 

 


