JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

Spezialtiefbau | Geschéftsstellenleitung | Baugruben - Pinneberg

Unser Mandant ist seit Uber drei Jahrzehnten im Spezialtiefbau in Nord- und Mittel-
deutschland tatig und gehdrt zu einer groBen, mehrfach ausgezeichneten Bauunterneh-
mensgruppe. Die Kernkompetenz liegt in der Planung und Herstellung von Pfahlgriindun-
gen. Hinzu kommen komplexe Komplettbaugruben im Wohnungs-, Schul- und Industrie-
bau sowie im Ingenieur- und Briickenbau. Flache Hierarchien, klare Strukturen und ein
fairer Umgang mit Mitarbeitenden und Partnern pragen das Unternehmen.

Gesucht wird eine unternehmerische Fiihrungspersoénlichkeit, die die Geschéftsstelle wei-
terentwickelt und das Baugrubengeschéft gezielt ausbaut.

Geschéftsstellenleiter Spezialtiefbau*
JOB-ID: 00395

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Eine Schlusselposition mit Gesamtverantwortung flir eine Geschéftsstelle und echtem
unternehmerischem Gestaltungsspielraum

+ Der strategische Ausbau des Baugrubengeschéfts als klar definierter Wachstumsauftrag
+ Die Kombination aus tUberschaubarer Einheit mit kurzen Wegen und dem Ruckhalt einer
starken Unternehmensgruppe

+ Anspruchsvolle Projekte Uber die gesamte Bandbreite des Spezialtiefbaus

+ Ein faires, kollegiales und offenes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

+ Fachliche und persénliche Weiterentwicklung Uber die gruppeneigene Akademie

+ Leistungs- und marktgerechte Vergitung, 30 Tage Urlaub, Firmenwagen und Smart-
phone auch zur privaten Nutzung

+ Gleitzeit mit monatlichem Gleittag, Gesundheitsangebote, Jobrad und weitere Zusatzleis-
tungen

DIE POSITION

Sie verantworten die strategische und operative Entwicklung der Geschéftsstelle und
fuhren den Standort gemeinsam mit lhrem FUhrungsteam wirtschaftlich erfolgreich weiter.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem nachhaltigen Ausbau des Baugru-
bengeschéfts.

+ Sie steuern die Geschéftsstelle eigenverantwortlich und entwickeln den Standort
wirtschaftlich und strategisch weiter

+ Sie bauen die Kompetenz im Bereich Baugruben aus und erschlieBen neue Marktpoten-
ziale im Spezialtiefbau

+ Sie verantworten die wirtschaftliche Steuerung und sichern Termin-, Qualitats- und
Kostenziele

+ Sie schaffen effiziente Strukturen und Ablaufe fir einen nachhaltigen Erfolg des Stan-
dorts

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

+ Sie fuhren Ihre Mitarbeitenden und entwickeln das Team fachlich und persénlich weiter
+ Sie pflegen bestehende Kundenbeziehungen und gewinnen neue Projekte

+ Sie reprasentieren das Unternehmen gegentber Auftraggebern, Planern und
Geschaftspartnern

DER IDEALE KANDIDAT

+ Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder eine
vergleichbare technische Qualifikation

+ Sie bringen mehrjéhrige Erfahrung im Spezialtiefbau mit, idealerweise mit Schwerpunkt
Baugruben

+ Sie haben bereits Projekte oder Geschéftseinheiten wirtschaftlich gesteuert

+ Sie verfligen Uber FUhrungserfahrung und entwickeln Teams mit einem wertschéatzen-
den FUhrungsstil weiter

+ Sie erkennen Marktchancen, treffen Entscheidungen und Gbernehmen Verantwortung
+ Sie verbinden strategischen Weitblick mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalitat

+ Sie Uberzeugen im Umgang mit Kunden, Partnern und Mitarbeitenden gleichermaBen

Entscheidend ist eine Personlichkeit, die Spezialtiefbau unternehmerisch denkt und einen
Standort aktiv pragen méchte.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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GET IN TOUCH

Wenn Sie eine Geschéftsstelle im Spezialtiefbau unternehmerisch fliihren und das Bau-
grubengeschaft gezielt ausbauen mochten, kénnte ein erster vertraulicher Austausch fur
Sie von Mehrwert sein.

Senden Sie mir Ihren Lebenslauf gerne an pia.scharbach@greatheads.de oder rufen Sie
mich direkt an. Ebenso unkompliziert ist der Weg tber den Button ,Hier bewerben®.
Selbstversténdlich behandeln wir lhre Kontaktaufnahme absolut diskret.

Berater : Pia Scharbach
Berater E-Mail : pia.scharbach@greatheads.de
Berater Telefon: +49 521 163 977 07 M

Pia Scharbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
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