JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

FUr unseren Mandanten, ein etabliertes Unternehmen aus der Energie- und Infrastruktur-
branche, suchen wir einen

Strategischer Einkaufer IT
JOB-ID: 00397

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

- Verantwortungsvolle Position mit viel Gestaltungsspielraum

- Spannende Beschaffungsprojekte im IT- und Digitalisierungsumfeld

- Langfristige Perspektive in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen
- Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- Attraktive VergUtung und zuséatzliche Sozialleistungen

DIE POSITION

- Entwicklung und Umsetzung strategischer Einkaufskonzepte fur IT-Warengruppen

- Analyse nationaler und internationaler Beschaffungsméarkte sowie ldentifikation neuer
Potenziale

- Eigensténdige Durchfiihrung von Ausschreibungen und komplexen Vertragsverhandlun-
gen

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



JIbdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

- Aufbau, Steuerung und Weiterentwicklung strategischer Lieferantenbeziehungen
- Identifikation und Realisierung von Kosten-, Qualitats- und Optimierungspotenzialen
- Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Einkaufsprozesse und -strategien

DER IDEALE KANDIDAT

- Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder vergleich-
bare Qualifikation

- Mehrjahrige Erfahrung im strategischen Einkauf, idealerweise mit Schwerpunkt IT, Soft-
ware oder digitale Dienstleistungen

- Fundierte Kenntnisse im Warengruppen-, Vertrags- und Lieferantenmanagement

- Erfahrung in der Verhandlung mit nationalen und internationalen Lieferanten

- Analytische, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Unterlagen an: aline.toedtmann@greatheads.de,
Telefon +49 521 16397704 (oder Uber das Bewerbungsformular auf unserer Website). Wir
begleiten Sie vertraulich und professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess und
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Berater : Aline Todtmann
Berater E-Mail : aline.toedtmann@greatheads.de
Berater Telefon : +49 521 163 977 04

Aline Tédtmann

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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UBER UNS

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



