JibdlHEADS

DIE PERSONALBERATER

StraBenbau | Oberbauleitung | Projektverantwortung - Holzwickede

Unser Mandant ist ein Familienunternehmen in dritter Generation und z&hlt zu den flhren-
den privat gefiihrten Bauunternehmen in Deutschland. Mit bundesweiten Standorten, ei-
nem breiten Leistungsspektrum und baunahen Dienstleistungen verbindet das Unterneh-
men die Stabilitat einer groBen Bauunternehmung mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen. Im Tief- und StraBenbau realisiert es anspruchsvolle Projekte fur
offentliche und private Auftraggeber.

Gesucht wird eine fihrungsstarke Personlichkeit, die komplexe StraBenbauprojekte in
Nordrhein-Westfalen und angrenzenden Regionen ergebnisorientiert verantwortet.

Oberbauleiter Tief- und StraBenbau*
JOB-ID: 00403

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



DIE PERSONALBERATER

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

+ Gesamtverantwortung flir anspruchsvolle StraBenbauprojekte in Nordrhein-Westfalen,
Nordhessen und im nérdlichen Rheinland-Pfalz

+ Fuhrung und Weiterentwicklung eines eigenen Bauleitungsteams

+ Unternehmerischer Einfluss von der Kalkulation Gber das Nachtragsmanagement bis zum
Projektabschluss

+ Ein wirtschaftlich starkes, mehrfach ausgezeichnetes Familienunternehmen mit flachen
Hierarchien

+ Leistungs- und marktgerechtes Gehalt, 30 Tage Urlaub und vermdgenswirksame Leis-
tungen

+ Firmenwagen und Smartphone auch zur privaten Nutzung

+ Gleittage, JobRad und weitere Mitarbeiterangebote

+ Fachliche und persénliche Weiterentwicklung Uber die unternehmenseigene Akademie

DIE POSITION

Sie tragen die Gesamtverantwortung fir anspruchsvolle StraBenbauprojekte und flihren
ein Team aus Bauleitern und Baupartnern. Ihr Fokus liegt auf einer termingerechten, qua-
litativ hochwertigen und wirtschaftlich erfolgreichen Projektumsetzung.

+ Sie verantworten StraBenbauprojekte in Nordrhein-Westfalen, Nordhessen und im nor-
dlichen Rheinland-Pfalz

+ Sie leiten und koordinieren das Bauleitungsteam sowie die Baupartner

+ Sie stellen eine termingerechte, qualitativ hochwertige und kostenkontrollierte Umset-
zung unter Einhaltung der Arbeitssicherheitsstandards sicher

+ Sie erstellen, prifen und steuern Bauablaufpldne und Leistungsverzeichnisse

+ Sie steuern Baustellenlogistik und Materialeinsatz zur Optimierung der Ablaufe

+ Sie verantworten das Vertrags- und Nachtragsmanagement inklusive Verhandlung und
Abwicklung

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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+ Sie stimmen sich mit Auftraggebern, Behérden und Projektpartnern ab

+ Sie steuern Risiken und Chancen wéhrend des gesamten Bauverlaufs

+ Sie unterstitzen bei Kalkulationen und im Angebotsprozess

+ Sie férdern Ihr Bauleitungsteam und entwickeln dessen Kompetenzen weiter

DER IDEALE KANDIDAT

+ Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

+ Sie bringen mehrjéhrige Erfahrung im StraBenbau mit, idealerweise in leitender Funktion
+ Sie besitzen fundierte Kenntnisse in Projektmanagement, Vertragsrecht und
Bauablaufplanung

+ Sie kennen VOB/B, VOB/C und BGB sowie die einschlagigen Arbeitssicherheits- und
Umweltvorschriften sehr gut

+ Sie flhren Teams mit Klarheit und ausgepragter Kommunikationsstarke

+ Sie haben einen klaren Blick fur Risiken und arbeiten ergebnisorientiert

+ Sie arbeiten strukturiert, organisiert und verantwortungsbewusst

Entscheidend ist eine Persdnlichkeit, die Verantwortung auf allen Ebenen tbernimmt und
Teams sicher durch komplexe Bauvorhaben fuhrt.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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GET IN TOUCH

Wenn Sie anspruchsvolle StraBenbauprojekte ganzheitlich verantworten und ein Baulei-
tungsteam aktiv weiterentwickeln mdéchten, kénnte ein erster vertraulicher Austausch fur
Sie von Mehrwert sein.

Senden Sie mir Ihren Lebenslauf gerne an pia.scharbach@greatheads.de oder rufen Sie
mich direkt an. Ebenso unkompliziert ist der Weg tber den Button ,Hier bewerben®.
Selbstversténdlich behandeln wir lhre Kontaktaufnahme absolut diskret.

Berater : Pia Scharbach
Berater E-Mail : pia.scharbach@greatheads.de
Berater Telefon: +49 521 163 977 07 M

Pia Scharbach

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.



