
 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion, 

ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d. 

 

great HEADS sucht SIE 
 

 

Zahlen verstehen. Zusammenhänge erkennen. Verantwortung übernehmen. 

 

Sie kommen aus einem produzierenden Unternehmen, kennen die kaufmännischen 

Herausforderungen des industriellen Mittelstands und möchten nicht nur Zahlen verwalten, 

sondern unternehmerische Entscheidungen mitgestalten? 

 

Dann könnte diese Position genau das Richtige sein. 

 

Für ein international tätiges, mittelständisches Industrieunternehmen suchen wir eine 

erfahrene Persönlichkeit, die das Finanzwesen verantwortet, kaufmännische Strukturen 

weiterentwickelt und als Sparringspartner der Geschäftsführung agiert. 

 

Gesucht wird kein reiner Zahlenverwalter, sondern jemand, der das Geschäft hinter den Zahlen 

versteht, pragmatisch handelt und gerne selbst mit anpackt. 

 

 

Leiter Finanzen & Controlling 
JOB-ID: 00407  
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WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
+ Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direktem Zugang zur Geschäftsführung 

+ Ein international ausgerichtetes industrielles Umfeld 

+ Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, eigene Ideen umzusetzen 

+ Eine vielseitige Aufgabe mit operativer Nähe und strategischem Gestaltungsspielraum 

+ Ein überschaubares Team und unmittelbarer Einfluss auf kaufmännische Abläufe 

 

Eine langfristige berufliche Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten 

 

 

DIE POSITION 

 
+ Gesamtverantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen einschließlich Controlling 

+ Erstellung und Steuerung von Monats- und Jahresabschlüssen sowie relevanten 

Finanzkennzahlen 

+ Verantwortung für Liquiditätsplanung, Budgetierung, Forecasts und Reporting 

+ Kaufmännische Begleitung internationaler Geschäftsaktivitäten und Gesellschaften 

+ Weiterentwicklung von Prozessen, Strukturen und kaufmännischen Steuerungsinstrumenten 

+ Zusammenarbeit mit Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern, Banken und externen Partnern 

+ Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des kaufmännischen Teams 

+ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung bei operativen und strategischen 

Entscheidungen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
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+ Mehrjährige Erfahrung in einer verantwortlichen Finanzfunktion eines produzierenden 

mittelständischen Unternehmens 

+ Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, in der Bilanzierung und im 

Controlling 

+ Erfahrung mit internationalen Geschäftsbeziehungen, idealerweise auch mit ausländischen 

Gesellschaften 

+ Verständnis für industrielle Wertschöpfungsprozesse, Produktionskosten, Bestände und 

Kalkulationen 

+ Erfahrung mit ERP-Systemen und der Weiterentwicklung kaufmännischer Prozesse 

+ Gute Englischkenntnisse für die internationale Zusammenarbeit 

+ Eine strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

+ Besonders wichtig: Sie kennen die Realität mittelständischer Industrieunternehmen. Sie sind 

es gewohnt, Verantwortung zu übernehmen, Entscheidungen vorzubereiten und bei Bedarf 

auch selbst operativ tätig zu werden. 
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GET IN TOUCH 

 
Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an isabel.ennenbach@greatheads.de. 

 

Für einen ersten vertraulichen Austausch stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

greatHEADS GmbH – Personalberatung mit Köpfchen. 

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  +49 521 163 977 01 
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ÜBER UNS 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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