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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist eine Beteiligungsgesellschaft, spezialisiert auf Unternehmensbeteiligungen 

in Sondersituationen, wie z.B. aktuell unterdurchschnittliche Performance, Restrukturie-

rungsbedarf und auch Konzernabspaltungen. Der Fokus liegt hier auf KMU's mit 10 - 250 Mio€ 

Umsatzgröße. Zur schnellen Umsetzung im Falle einer Akquisition sucht unser Mandant für 

den Einsatz vor Ort eine(n) 

 

 

Beteiligungsmanager / Geschäftsführer 
JOB-ID: 00067  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* hoher Grad an Gestaltungsspielraum 

* erfahrenes Team im HQ, das mit seiner Expertise unterstützt 

* attraktives Gesamtpaket bestehend aus Fixum und Erfolgsbeteiligung 
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DIE POSITION 

 
* Übernahme der Position des verantwortlichen Geschäftsführers in dem Beteiligungsunterneh-

men nach erfolgter Akquise 

* Begleitung des M&A Prozesses im Vorfeld der Akquise 

* schnelle Identifikation und Benennung der Hauptursachen für die unterdurchschnittliche 

Performance bzw. den Restrukturierungsbedarf 

* Definition, Implementierung und Umsetzung der entsprechenden Gegenmaßnahmen mit dem 

Ziel der schnellen Wiedererlangung nachhaltiger Wettbewerbsfähigkeit 

* Unterstützung, Coaching und Entwicklung des Führungsteams vor Ort mit dem Ziel des 

Aufbaus einer nachhaltig konstruktiven und zielführenden Zusammenarbeit 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* gestandene, unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit Hands-On Mentalität und 

entsprechender Ausbildung und/oder Erfahrung 

* mehrjährige Erfahrung als Geschäftsführer oder Führungskraft auf zweiter Management-

Ebene 

* Erfolgsbilanz in der Definition, Implementierung und Umsetzung von Optimierungs- und 

Restrukturierungsmaßnahmen sowie in der Übererfüllung festgelegter Ziele 

* engagiert, motiviert, zielorientiert, durchsetzungsstark, kreativ in der Umsetzung und empha-

tisch im Umgang mit Menschen 

* Flexibilität bezüglich des Einsatzortes innerhalb Deutschlands 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater Jan ter Veer unter:  

jan.terveer@greatheads.de, Tel.: 0521-16397702 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Berater :  Jan ter Veer  

Berater E-Mail :  jan.terveer@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan ter Veer 
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ÜBER UNS 

 


