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great HEADS sucht SIE 
 

 

Unser Mandant ist ein international agierendes, mittelständisches 

Sondermaschinenbauunternehmen mit Sitz im bergischen Land. Wir suchen derzeit für 

unseren Mandanten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

 

Produktmanager 
JOB-ID: 00069  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
* die Position wird neu geschaffen und bietet sehr viel Gestaltungsspielraum 

* Attraktives Gehalt und Altersvorsorge 

* Homeoffice 

* Strukturierte Einarbeitung in einem kollegialem Umfeld 
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DIE POSITION 

 
* Entwicklung von neuen Produkten und Geschäftsideen in enger Zusammenarbeit mit der 

Produktion, der Entwicklung und dem Vertrieb 

* Etablierung eines wettbewerbsfähigen Portfolios durch Markt- und Wettbewerbsscreenings 

sowie kontinuierliche Anpassungen 

* Ansprechpartner für das operative Marketing, Mitwirkung bei der Erstellung neuer 

Marketingkonzepte 

* Definition und Bestimmung von Preisen und Kontrolle der bestehenden Preislisten in 

Zusammenarbeit mit dem Vertrieb 

* Ansprechpartner bei Messen und Kundenschulungen 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

* Abgeschlossenes Studium als Wirtschaftsingenieur oder vergleichbares 

* 5 -10 Jahre Berufserfahrungen im Produktmangement im Maschinenbauumfeld 

* Lösungs- und zielorientierte Arbeitsweise, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und 

ausgeprägtes Analysevermögen 

* Sichere Englischkenntnisse mit der Offenheit, international zu reisen 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie sich angesprochen fühlen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständige Beraterin: Isabel-Christin 

Ennenbach, isabel.ennenbach@greatheads.de, Tel.: 0521-16397701  

 

Berater :  Isabel-Christin Ennenbach  

Berater E-Mail :  isabel.ennenbach@greatheads.de 

Berater Telefon :  0521-16397702 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel-Christin 
Ennenbach 
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ÜBER UNS 
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